
Werkstattmeister (m/w/d)
Raum Timelkam

ab € 4.453,67

Sie sind auf der Suche nach einem modernen und leistungsstarken Unternehmen? Dann sind Sie bei unserem Kunden genau
richtig! Deren Engagement geht weit über Oberösterreich hinaus, da sie ihre Kunden mit zukunftsweisenden Dienstleistungen in
den Bereichen Strom, Gas, Wärme, Wasser, Entsorgung sowie Informations- und Kommunikationstechnologie unterstützen.
Werkstattmeister (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Planung, Koordination und Abwicklung von Störungsbehebungen sowie Instandhaltungstätigkeiten im laufenden Anlagenbetrieb
• Verantwortlich für den gesamten Ablauf der geplanten Anlagen-Revisionen
• Gegenebenfalls Koordination der Zusammenarbeit mit anderen firmeninternen Abteilungen sowie Fremdfirmen
• Mitarbeiterführung und Durchführung von Mitarbeitergesprächen
• Verantwortung für die Umsetzung und Einhaltung der sicherheitstechnischen Vorschriften als auch Unterweisungen
• Beschaffung von Lager- und Fremdmaterial
• Planung und Steuerung des KFZ‐, Geräte‐ und Werkzeugeinsatzes
• Wartung der KFZs, Geräte und Werkzeuge
• Koordination und Durchführung der periodischen Überprüfungen von persönlichen Schutzausrüstungen, Werkzeugen und
Geräten

Key competences
• Abgeschlossene Ausbildung als Maschinenbautechniker mit Meisterprüfung oder vergleichbare mechanische Ausbildung
• Mehrjährige Erfahrung im Bereich von Revisionen, Reparaturen und Störungsbehebungen von Industrieanlagen
• Übersichtsvermögen und rasche Reaktion auf geänderte Ausgangssituationen
• EDV‐Anwenderkenntnisse (MS Office, Betriebsführungssoftware BFS++, …) und Bereitschaft zum Erlernen neuer digitaler Medien
und EDV-Anwendungen
• Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Kommunikationsfähigkeit
• Entscheidungsfähigkeit und Führungskompetenz
• Ein Führerschein der Klasse B ist erforderlich, C von Vorteil
• Bereitschaft zum Lenken von Firmenfahrzeugen
• Kranschein und Staplerschein oder die Bereitschaft diese zu machen 
• Mitarbeit bei der Betriebsfeuerwehr

Our proposal:
• Familienfreundlicher Arbeitgeber (Papamonat sowie Homeoffice-Modelle)
• Leistungsorientierte Gehaltssysteme inklusive Prämien
• Individuelle Arbeits- bzw. Teilzeitmodelle
• Moderne Arbeitsausstattung
• Aus- und Weiterbildungschancen in einem modernen Arbeitsumfeld
• Bruttoentgelt: € 4.453,67 / Monat. Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.



Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


