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Ein weltweit führendes Technologieunternehmen im Bereich Fräs- und Sägetechnologie sowie Schienentechnik, in dem die Work-
Life-Balance stimmt, sucht Mitarbeiter die gemeinsam die Zukunft der Branche gestalten wollen.  Technischer Sachbearbeiter für
die Gebäudeinstandhaltung / Arbeitssicherheit (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• In Ihrer Position sind Sie für die Planung, Überwachung der Ausführung und Dokumentation von Neu- und Umbauprojekten
verantwortlich. 
• Darüber hinaus übernehmen Sie die Planung, Arbeitsvorbereitung und Koordination von Reparaturen sowie
Instandhaltungsarbeiten. 
• Sie planen und organisieren Prüfungen sowie Wartungen technischer Einrichtungen und Geräte und kümmern sich um die
Organisation und Überwachung verschiedener Wartungs-, Instandhaltungs- und Arbeitssicherheitsmaßnahmen. 
• Zu Ihren Aufgaben gehören zudem die Planung und Organisation von Archivierungs- und Übersiedlungsmaßnahmen sowie die
Übernahme von Kontrolltätigkeiten. 

Key competences
• Sie haben eine abgeschlossene Schulausbildung, zum Beispiel an einer HTL oder Fachschule mit Schwerpunkt Bautechnik oder
Gebäudetechnik. 
• Alternativ verfügen Sie über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung etwa als Installateur, Elektriker, Maurer oder
Tischler. 
• Sie bringen Allroundkenntnisse, handwerkliches Geschick und ein gutes technisches Verständnis mit.
• Ihr Organisationstalent, Ihre Teamfähigkeit und Ihre ausgezeichnete Menschenkenntnis zeichnen Sie ebenso aus wie Ihre sehr
guten Deutschkenntnisse. 
• Zudem haben Sie Grundlagenkenntnisse in Microsoft Office und AutoCAD und zeigen Bereitschaft, weitere Programme wie das
Betriebswirtschaftssystem ProAlpha, E-Plan oder diverse Konfigurationsprogramme zu erlernen und anzuwenden.

Our proposal:
• Gleitzeit
• Anspruchsvolle Position mit umfangreicher Einschulung
• Langfristige und sichere Arbeitsstelle
• Ein dynamisches Arbeitsumfeld
• Viele Sozialleistungen
• Bruttoentgelt: € 3.000,- / Monat - mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende



Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
  
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


