
Techniker (m/w/d) im Bereich Schaltanlagen /
Trafostationen
Raum Linz

ab € 3.736,5

Sie sind auf der Suche nach einem modernen und leistungsstarken Unternehmen? Dann sind Sie bei unserem Kunden genau
richtig! Deren Engagement geht weit über Oberösterreich hinaus, da sie ihre Kunden mit zukunftsweisenden Dienstleistungen in
den Bereichen Strom, Gas, Wärme, Wasser, Entsorgung sowie Informations- und Kommunikationstechnologie unterstützen.
Techniker (m/w/d) im Bereich Schaltanlagen / Trafostationen

Main duties and responsibilities

• Vorbereitung von Einreichunterlagen für Schaltanlagen und Trafostationen
• Erstellung von Dispositionsplänen mit AutoCAD (zusätzliche Kenntnisse der Datenbanksysteme usw.) für Energierechtseingaben
und Baueinreichungen
• Mitarbeit bei der Erstellung von internen Richtlinien
• Planerstellung und -aufnahme von Bestandsanlagen im Zuge von Umbauten und Projektierungen
• Plankorrekturen nach Fertigstellung
• Prüfung und Freigabe von Projektplänen von Architekten, Planern und Lieferanten samt notwendiger Änderungsabstimmungen
• Eigenständige Bearbeitung von Sonderprojekten im Bereich Masttrafostationen (ein- oder zweistiel. Betonmaststationen,
Gittermaststationen) in Abstimmung mit dem Team Leitungen
• Mitarbeit, Unterstützung und Vertretung bei laufenden Projekten, Ansprechpartner in Abwesenheit des Projektleiters
Trafostationen und des Projektleiters Schaltanlagen
• Koordination der Anlagendokumentation von Sonder-Trafostationen
• Mitarbeit bei der Erstellung von Datenbanken für Trafostationen und Schaltanlagen mit Sekundärtechnik

Key competences
• Abgeschlossene gewerbliche Lehre oder Meisterprüfung in der Fachrichtung Elektrotechnik oder Ausbildung Fachschule
Elektrotechnik bzw. HTL, berufsbegleitende Weiterbildung (z.B. HTL-Abendschule, Fachrichtung Elektrotechnik oder gleichwertige
Ausbildung) möglich und gewünscht.
• EDV-Anwenderkenntnisse bzw. Bereitschaft zum Erlernen derselben (ACAD, GIS)
• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
• Eloquenz im Umgang mit Kunden
• Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit und Lernbereitschaft
• Ein Führerschein der Klasse B ist erforderlich

Our proposal:
• Flexible Arbeitszeiten, Home Office Modelle zur besseren Vereinbarkeit für Job und Familie
• Gesundheitsmaßnahmen
• Betriebsrestaurant
• Vielseitige Entwicklungschancen in einem modernen Arbeitsumfeld sowie Weiterbildungsmöglichkeiten
• Leistungsorientiertes Gehaltssystem
• Bruttoentgelt: € 3.736,50 / Monat - mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung



Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
  
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


