
Teamleiter Elektrotechnik (m/w/d)
Raum Laakirchen

ab € 3.500,-

Für ein junges, weltweit expandierendes Unternehmen im Bereich Entwicklung von innovativen Gleisbaumaschinen und deren
Anwendung, suchen wir qualifizierte Mitarbeiter.  Teamleiter Elektrotechnik (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die Leitung und Koordination eines Teams von über zehn Elektrikern
und tragen die Gesamtverantwortung für den elektrotechnischen Bereich. 
• Zu Ihren Hauptaufgaben gehört die Planung und Durchführung sämtlicher elektrotechnischer Arbeiten. Dies umfasst
insbesondere den Schaltschrankbau sowie die Montage, Verkabelung und Wartung der Elektronik und Elektrotechnik unserer
Maschinen. 
• Sie stellen eine effiziente Steuerung und Überwachung der Projekte sicher, wobei auch die Personalplanung und
Aufgabenverteilung in Ihren Aufgabenbereich fällt. 
• In enger Abstimmung mit verschiedenen Fachbereichen und Abteilungen unterstützen Sie zudem die Entwicklung und
Validierung von Prototypen. 
• Weiterhin sorgen Sie dafür, dass die Inbetriebnahme und Instandhaltung der elektrischen Anlagen reibungslos ablaufen und
kontinuierlich optimiert werden. 

Key competences
• Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik mit, beispielsweise als Anlagenelektriker, Elektromeister
oder durch eine Qualifikation wie HTL-Elektrotechnik. 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Elektrotechnik ist erforderlich, idealerweise in einer Führungsposition. 
• Ein fundiertes technisches Verständnis sowie ein starkes Interesse an innovativen Technologien zeichnen Sie aus. 
• Sie besitzen eine ausgeprägte Führungskompetenz und pflegen einen wertschätzenden, klaren und durchsetzungsstarken
Führungsstil. 
• Ihre Arbeitsweise ist selbstständig, lösungsorientiert und strukturiert, verbunden mit einer hohen Verantwortungsbereitschaft. 
• Eine ausgeprägte Teamfähigkeit und Freude an der Weiterentwicklung von Mitarbeitenden gehören ebenso zu Ihren Stärken wie
eine schnelle Auffassungsgabe und die Fähigkeit, komplexe Herausforderungen effizient zu meistern. 

Our proposal:
• Eine abwechslungsreiche, nachhaltige sowie eigenverantwortliche Position
• Kurze Entscheidungswege und offene Kommunikation in einem professionellen, motivierten Team
• Kollegiales Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten Technologie-Unternehmen
• Attraktive Arbeitszeiten von 6:00 bis 14:00 Uhr
• Bruttoentgelt: € 3.500,00 / Monat - mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf



einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


