
Startup Manager (m/w/d)
Engagement & Innovation Ecosystem

Raum Linz

ab € 4.904,33

Sie sind auf der Suche nach einem modernen und leistungsstarken Unternehmen? Dann sind Sie bei unserem Kunden genau
richtig! Deren Engagement geht weit über Oberösterreich hinaus, da sie ihre Kunden mit zukunftsweisenden Dienstleistungen in
den Bereichen Strom, Gas, Wärme, Wasser, Entsorgung sowie Informations- und Kommunikationstechnologie unterstützen.
Startup Manager (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• In Ihrer Verantwortung liegt der eigeständige Aufbau eines umfassenden Startups Netzwerkes.
• Sie initiieren selbstständig das Management von Startup-Kooperationen, einschließlich des Vertragsmanagements.
• Zu Ihren Tätigkeiten gehört das aktive Scouting vielversprechender Startups, die Vernetzung in der Startup-Szene sowie der
kontinuierliche Aufbau und die Erweiterung des Innovationsökosystems.
• Das Aufsetzen, die Organisation und das Management von Startup Innovation Challenges gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben.
• Das Konzipieren und Umsetzen von neuen Startup-Kooperationsformaten zählt zu Ihren Stärken.
• Sie begleiten die Geschäfts- und Servicebereiche bei Startup-Kooperationsprojekten wie Proof-of-Concepts etc. (Venture
Clienting.
• Sie fungieren als Betreuer und Ansprechpartner für Startup Fonds-Investment.
• Die Budgetverantwortung für Startup-Programme liegt in Ihren Händen

Key competences
• In Ihrem Verantwortungsbereich liegt ein tiefgreifendes Verständnis sowohl für die Startup- als auch die Corporate-Welt. 
• Sie agieren mit exzellenten Kommunikationsfähigkeiten als taktvoller Vernetzer und Brückenbauer. Mit einem offenen Mindset
und einer ausgeprägten Empathie zeichnen Sie sich als guter Zuhörer aus.
• Ihr Verständnis für Probleme, gepaart mit einer schnellen Auffassungsgabe, befähigt Sie dazu, Lösungen effektiv herbeizuführen. 
• Sie bringen eine Affinität für Technologie mit, besitzen ein Gespür für vielversprechende Startups und zeichnen sich als Realist
aus, der Potentiale erkennen und bewerten kann.
• Ihre Projektmanagement-Skills, sowohl im agilen als auch im klassischen Bereich, werden durch Kenntnis in Jira ergänzt. 
• Mit Überzeugungskraft, hoher Ausdauer und der Bereitschaft, Innovationshemmnisse zu beseitigen, gehen Sie
Herausforderungen an. 
• Erfahrung mit Kooperationsverträgen wird als wünschenswert betrachtet.

Our proposal:
• Flexible Arbeitszeiten
• Familienfreundlicher Arbeitgeber
• Moderne Arbeitsausstattung
• Betriebsrestaurant
• Vielseitige Entwicklungschancen in einem modernen Arbeitsumfeld
• Bruttoentgelt: € 4.904,33 / Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren



Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
 
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


