W/PA

HOME OF JOB SOLUTIONS

SchweilRer WIG / MAG (m/w/d)

Raum Gmunden
ab €3.480 -

Mehr als nur ein Job - dein Vorteil mit WIPA!

Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilitat und eine personliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht?

Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen!

Diskretion garantiert - deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Flr ein etabliertes Unternehmen aus dem Bereich Metallverarbeitung und industrieller Fertigung suchen wir einen engagierten
Mitarbeiter, der mit praziser SchweiRtechnik zur Herstellung hochwertiger Bauteile beitragt. Schweiler WIG / MAG (m/w/d)

Main duties and responsibilities

* SchweilRen von Bauteilen mittels WIG- und MAG-Verfahren

* Vorbereiten von Werkstucken durch Schleifen, Heften und Richten
* Prufen von Schweilnahten auf Qualitat und MaRhaltigkeit

e Lesen und Umsetzen technischer Zeichnungen

* Nachbearbeiten und Kontrollieren fertiger Schweilkonstruktionen

Key competences

* Ausbildung - Abgeschlossene Lehre im Metallbereich oder als SchweilRer

 Fachkenntnisse - Erfahrung im WIG- und MAG-SchweilRen sowie gliltige Schweilzertifikate von Vorteil
* Personliche Starken - Sorgfaltige, prazise und eigenstandige Arbeitsweise

e Zusatzlich bringst du mit - Bereitschaft zur Schichtarbeit und Teamfahigkeit

Our proposal:

* Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen

* Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhéhung flr dich

* Flexibilitat - Jobs, die sich an deine Wlinsche anpassen

* Weiterbildung - Kostenlose Schulungen fur deine berufliche Entwicklung

* Personliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfigung

Zusatzliche Benefits bei unserem Kunden

* Mitarbeit in einem abwechslungsreichen technischen Umfeld

* Kollegiales Team

* Modern ausgestattete Arbeitsplatze

* Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 3.480,- / Monat. Die konkrete Bezahlung richtet sich nach Qualifikation und
Berufserfahrung.

Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



