
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
3 - Schicht

Raum Bad Goisern

ab € 2.950,-

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Für ein international tätiges Industrieunternehmen aus dem Bereich Hochleistungswerkstoffe und technischer Carbonlösungen
suchen wir einen engagierten Mitarbeiter, der in der Produktion zur Sicherstellung reibungsloser Fertigungsprozesse und höchster
Qualitätsstandards beiträgt.  Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Bedienen von automatischen und halbautomatischen Produktionsanlagen
• Überwachen und Dokumentieren von Prozessparametern sowie Prüf- und Messergebnissen
• Durchführen von Rüstvorgängen gemäß Produktionsvorgaben
• Beheben von Störungen sowie Unterstützen bei Wartungs- und Reparaturarbeiten
• Sicherstellen der Produktqualität durch laufende Qualitätskontrollen

Key competences
• Ausbildung – Technisches Verständnis im Produktionsumfeld
• Fachkenntnisse – Erfahrung im Umgang mit Produktionsanlagen sowie grundlegende PC-Kenntnisse (MS Office, SAP)
• Persönliche Stärken – Selbstständige, teamorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Zusätzlich bringst du mit – Bereitschaft zur 3-Schichtarbeit 

Our proposal:
• Sichere Anstellung – Langfristige Jobs bei starken Unternehmen
• Mehr verdienen – Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhöhung für dich
• Flexibilität – Jobs, die sich an deine Wünsche anpassen
• Weiterbildung – Kostenlose Schulungen für deine berufliche Entwicklung
• Persönliche Betreuung – Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfügung

Zusätzliche Benefits beim neuen Arbeitgeber
• Sicherer Arbeitsplatz mit sehr gutem Betriebsklima
• Gute öffentliche Anbindung sowie Firmenparkplatz
• Betriebskantine
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 2.950,- / Monat + Zulagen. Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


