
Montageführer in Bereich Schaltanlagen (m/w/d)
Raum Gmunden

ab € 3.744,93

Sie sind auf der Suche nach einem modernen und leistungsstarken Unternehmen? Dann sind Sie bei unserem Kunden genau
richtig! Deren Engagement geht weit über Oberösterreich hinaus, da sie ihre Kunden mit zukunftsweisenden Dienstleistungen in
den Bereichen Strom, Gas, Wärme, Wasser, Entsorgung sowie Informations- und Kommunikationstechnologie unterstützen.
Montageführer in Bereich Schaltanlagen (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• In Ihrer Funktion als Montageführer sind Sie verantwortlich für den Bereich Neubau, Erweiterungen und Umbau von Umspann‐
und Schaltanlagen sowie Kunden‐ und Sonderanlagen im Versorgungsgebiet Österreich.
• Sie führen Arbeitsgruppen nach sicherheitsrelevanten, wirtschaftlichen und arbeitstechnischen Richtlinien und Grundsätzen.
• Die Koordination und Führung der eingesetzten Fremdarbeitsgruppen liegt in Ihrer Verantwortung.
• Sie kennen, kontrollieren und setzen fachspezifische Normen, Richtlinien und Standards um.
•  Im Sinne des Bauarbeiterkoordinationsgesetzes übernehmen Sie die Koordination und Überwachung der Baustellen. 
• Sie sind verantwortlich für die Durchführung der Qualitätskontrolle gemäß SiGe-Plan und für die Erstellung des
Qualitätsnachweises. 

Key competences
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroenergietechniker oder Starkstrommonteur ist erforderlich.
• Bewerber mit abgeschlossener Werkmeisterausbildung werden bevorzugt.
• Einschlägige Praxiserfahrung im Anlagenbau sind von Vorteil.
• Sehr gute Kenntnisse in der Umsetzung von Stromlaufplänen sind notwendig.
• EDV‐Grundkenntnisse (SAP, MS Office) sowie die Bereitschaft zum Erlernen der notwendigen Fähigkeiten werden vorausgesetzt.
• Ein Führerschein der Klasse B ist unerlässlich.
• Übersichtsvermögen und die Fähigkeit, rasch auf geänderte Ausgangssituationen zu reagieren, sind wichtig.
• Einsatzflexibilität im Versorgungsgebiet Oberösterreich wird vorausgesetzt.

Our proposal:
• Betriebsrestaurant
• Familienfreundlicher Arbeitgeber
• Teilzeitlösungen und Home-Office-Modelle
• Ausbildungschancen in einem modernen Arbeitsumfeld
• Bruttoentgelt: € 3.744,93 / Monat. Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation und Berufserfahrung abhängig.

Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!



 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


