
Mitarbeiter im Schaltschrankbau (m/d/w)
Raum Schörfling am Attersee

ab € 3.300,-

Unser Kunde entwickelt hochwertige UV-Desinfektionsanlagen und bietet höchste Qualität sowie schnellen Service. Zur
Verstärkung des Teams suchen wir engagierte und qualifizierte Mitarbeiter. Mitarbeiter im Schaltschrankbau (m/d/w)

Main duties and responsibilities

• Aufbau und Verdrahtung von Schaltschränken in Komponentenbauweise
• Verkabelung und Montage von elektrischen Bauteilen nach Plan
• Prüfung und Qualitätssicherung der gefertigten Schaltschränke
• Unterstützung bei der Montage von Anlagen für die Wasseraufbereitung

Key competences
• Erfahrung im Umgang mit elektrischen Bauteilen – eine elektrotechnische Ausbildung ist kein Muss, aber von Vorteil
• Handwerkliches Geschick und sorgfältige Arbeitsweise
• Grundkenntnisse in der Verkabelung und Verdrahtung
• Selbstständige, verlässliche Arbeitsweise und Teamgeist

Our proposal:
• Abwechslungsreichen Aufgabenbereich
• Entfaltungsmöglichkeiten je nach Interesse und Qualifikation
• Offenheit für Ideen und Vorschläge von Mitarbeitern
• Bruttoentgelt: € 3.300,- / Monat - je nach Qualifikation und Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur Überzahlung

Bist Du bereit für einen energiegeladenen Auftakt Deiner beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Deine kreativen Ideen sind gefragt und Deine Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlst Du dich angesprochen? Dann stelle Dich der Herausforderung und starte Deine Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


