
Mitarbeiter im Kühllager (m/w/d)
20 Stunden / Woche

Raum Schwanenstadt

ab € 2.456,-

Für unseren Kunden, einem Unternehmen im Bereich Lebensmittel Großhandel, suchen wir engagierte Mitarbeiter! 

Du bist auf der Suche nach einer spannenden Herausforderung im Lagerbereich? Dann werde Teil des Teams!  Mitarbeiter im
Kühllager (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Du bist verantwortlich für das Kommissionieren der Waren und stellst sicher, dass alles optimal organisiert ist.
• Mit deinen allgemeinen Lagertätigkeiten sorgst du für einen reibungslosen Ablauf und ein ordentliches Lagerumfeld.
• Das Bedienen einer „Elektrischen Ameise“ wird zu deinem täglichen Handwerk.

Key competences
• Du bringst gute EDV-Kenntnisse mit, um die Lagerverwaltung effizient zu unterstützen.
• Ein Führerschein der Klasse B ist von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich.
• Du bist körperlich belastbar und kannst Waren zwischen 6 und 12 kg heben.
• Die Arbeitstemperatur liegt bei angenehmen 0 bis 5 Grad – ideal für dich, wenn du kühlere Umgebungen magst.

Our proposal:
• Gutes Arbeitsklima
• Familienfreundliche Arbeitszeit
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Bruttoentgelt: € 2.456,57 auf Basis Vollzeit / Monat -  Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Bist Du bereit für einen energiegeladenen Auftakt Deiner beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Deine kreativen Ideen sind gefragt und Deine Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlst Du dich angesprochen? Dann stelle Dich der Herausforderung und starte Deine Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. 


