
Mitarbeiter  für NA-AS Netzanlagen (m/w/d)
Raum Gmunden

ab € 5.296,88

Sie sind auf der Suche nach einem modernen und leistungsstarken Unternehmen? Dann sind Sie bei unserem Kunden genau
richtig! Deren Engagement geht weit über Oberösterreich hinaus, da sie ihre Kunden mit zukunftsweisenden Dienstleistungen in
den Bereichen Strom, Gas, Wärme, Wasser, Entsorgung sowie Informations- und Kommunikationstechnologie unterstützen.
Mitarbeiter  für NA-AS Netzanlagen (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Fachverantwortung für die Betriebsmittelgruppe (Transformatoren und Spulen)
• Fachliche Abstimmung mit Technologiepartnern
• Marktbeobachtung von Transformatoren und Spulen
• Beschaffung sowie Bereitstellung der notwendigen Daten für andere Unternehmenseinheiten
• Erstellen von Maßnahmenplänen (kurz-, mittel-,langfristig)
• Steuerung von Errichtung und Ersatz der Betriebsmittel
• Erstellung von technischen Spezifikationen für Transformatoren und Spulenstandardisierung von Transformatoren als auch
Spulen
• Mengen- und Budgetplanung im Verantwortungsbereich
• Richtlinienerstellung (Netz-intern) für die angeführten Aufgaben
• Vergabeverhandlungen und Abnahmeprüfungen

Key competences
• Abgeschlossene akademische Ausbildung in Elektrotechnik, Energietechnik oder vergleichbaren Fachbereichen
• Projekterfahrung im Bereich elektrischer Anlagen
• Erfahrungen im Bereich der einschlägigen Normierung
• Erfahrung in der Gesprächsführung mit Kunden, Lieferanten, Behörden, Anraineren und Stakeholdern
• Ein Führerschein der Klasse B ist erforderlich
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS, Auto CAD, Syneris, von Vorteil sind SAP-Kenntnisse)
• Fachspezifischer Aus- und Weiterbildungsbereitschaft
• Führungsqualität, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, eine eigenverantwortliche selbstständige Arbeitsweise sowie ein
freundliches und kompetentes Auftreten wird voraus gesetzt.

Our proposal:
• Familienfreundlicher Arbeitgeber (Papamonat sowie Homeoffice-Modelle)
• Leistungsorientierte Gehaltssysteme inklusive Prämien
• Individuelle Arbeits- bzw. Teilzeitmodelle
• Moderne Arbeitsausstattung
• Aus- und Weiterbildungschancen in einem modernen Arbeitsumfeld
• Bruttoentgelt: € 5.296,88 / Monat. Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren



Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


