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Mitarbeiter Back Office (m/w/d) 30 Stunden/ Woche
Raum Kirchdorf / Steyr Land
ab €3.212.45

Mehr als nur ein Job - dein Vorteil mit WIPA!

Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilitat und eine personliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht?
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen!
Diskretion garantiert - deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Fur ein modernes und leistungsstarkes Unternehmen, das zukunftsweisende Dienstleistungen in den Bereichen Strom, Gas,
Warme, Wasser, Entsorgung und IT bietet, suchen wir einen engagierten Mitarbeiter zur Verstarkung des Teams. Mitarbeiter Back
Office (m/w/d) 30 Stunden/ Woche

Main duties and responsibilities

¢ Erstellung und Verwaltung von Fernwarmevertragen sowie Durchflihrung von Ummeldungen.

* Bearbeitung von Anfragen, telefonischer und schriftlicher Kontakt, inklusive Sperr- und Abschaltprozesse.
* Mitwirkung bei Verbrauchsdatenerfassung, Jahresabrechnungen und internen Weiterverrechnungen.

¢ Durchflthrung von Auswertungen, Ablage, Aktenverwaltung und allgemeiner Schriftverkehr.

* Erstellung von Analysen sowie Unterstutzung bei organisatorischen Ablaufen im Tagesgeschaft.

Key competences

* Ausbildung - Kaufmannische Ausbildung

* Fachkenntnisse - Sicherer Umgang mit MS Office und SAP

* Personliche Starken - Teamfahig, belastbar, kommunikativ

e Zusatzlich bringst du mit - Selbststandigkeit, Genauigkeit und Organisationstalent

Our proposal:

« Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen

* Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhohung flr dich

* Flexibilitat - Jobs, die sich an deine Wlinsche anpassen

» Weiterbildung - Kostenlose Schulungen fur deine berufliche Entwicklung

* Personliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfugung

Zusatzliche Benefits bei unserem Kunden

* Flexible Arbeitszeiten

* Betriebsrestaurant

e Familienfreundlicher Arbeitgeber

o Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 3.212,45,- auf Basis Vollzeit / Monat. Die konkrete Bezahlung richtet sich nach
Qualifikation und Berufserfahrung.

Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



