
Mechaniker / Techniker /Schlosser (m/w/d)
Raum Vöcklabruck

ab € 3.410,14

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich.
Für ein führendes Unternehmen mit einer starken Vertriebs-, Werkstätten- und Serviceorganisation in Europa suchen wir einen
qualifizierten Mitarbeiter. Mechaniker / Techniker /Schlosser (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Selbstständige Wartungs-, Service- und Reparaturarbeiten an PALFINGER-Premiumprodukten
• Analyse und Behebung von Störungen in Elektrik, Elektronik, Mechanik und Hydraulik
• Anwendung moderner Diagnose- und Servicegeräte im Arbeitsalltag
• Fachliche Unterstützung und Begleitung von Lehrlingen in der Ausbildung
• Aktive Mitwirkung an einem hochwertigen, zukunftsorientierten Serviceangebot

Key competences
• Ausbildung - Technische Ausbildung in KFZ-, Land- oder Baumaschinentechnik, Mechatronik, Elektrotechnik oder Schlosserei
• Fachkenntnisse - Technische Leidenschaft für Mechanik, Elektrik und Hydraulik
• Persönliche Stärken - Hohes Engagement, Verlässlichkeit, Kommunikationsfreude und selbstständiges Arbeiten
• Zusätzlich bringst du mit - Kundenorientiertes und freundliches Auftreten

Our proposal:
• Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen
• Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhöhung für dich
• Flexibilität - Jobs, die sich an deine Wünsche anpassen
• Weiterbildung - Kostenlose Schulungen für deine berufliche Entwicklung
• Persönliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfügung 

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Langfristige und sichere Anstellung
• Kostenlose Arbeitskleidung und Reinigung
• Viele Sozialleistungen
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 3.410,14 / Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung 

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


