
Maintenance Planner (m/w/d)
Raum Lenzing

ab € 3.800,-

Unser Kunde ist spezialisiert auf die Umwandlung von Holz in Zellstoff und letztendlich in Fasern. Das Unternehmen vereint
Nachhaltigkeit, Innovation und treibt aktiv die Kreislaufwirtschaft voran. Diese Technologie dient als Inspiration für Fortschritte in
der Mode- und Hygienebranche und trägt zur Verantwortung gegenüber zukünftigen Generationen bei, indem es eine CO2-
neutrale Zukunft anstrebt. Maintenance Planner (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Sie erstellen Aufträge, planen und terminisieren diese für eine reibungslose Durchführung.
• Im Rahmen eines 15-Tage-Planungshorizonts planen, führen und kontrollieren Sie alle erforderlichen Instandhaltungsaufträge
und treffen fundierte Make-or-Buy-Entscheidungen.
• Materiallisten werden von Ihnen erstellt, und nicht lagernde Ersatzteile geordert.
• Die Terminisierung der Aufträge erfolgt in Abstimmung mit dem Operational Maintenance Coordinator sowie unter
Berücksichtigung der virtuell planbaren Ressourcen.
• Wiederkehrende Arbeiten werden von Ihnen erfasst und die Pflege der Instandhaltungs-Planungsstammsätze in SAP gehört
ebenfalls zu Ihren Aufgaben.
• Sie erstellen und pflegen Unterlagen unter Anwendung von Methoden zur ergonomischen und zeitoptimierten Ablaufgestaltung.
• Für komplexe Instandhaltungsanwendungen verfassen Sie detaillierte Reparaturanleitungen.
• Sie arbeiten an Ersatzteilreparaturen und setzen diese eigenständig um.
• Die kontinuierliche Verbesserung von Prozessen ist ein fester Bestandteil Ihrer Tätigkeit.
• Inspektions-, Wartungs- und Reparaturanleitungen sowie Materiallisten werden von Ihnen erstellt und verwaltet, während Sie
die technische Dokumentation der Anlagen in SAP pflegen und aktualisieren.
• Sie arbeiten kontinuierlich daran, die Sicherheit des Anlagenparks, die Instandhaltungsplanung sowie die Arbeitsqualität zu
verbessern.
• Sichere und effiziente Arbeitsmethoden werden von Ihnen entwickelt und umgesetzt.
• Bei Bedarf vertreten Sie abteilungsinterne Maintenance Planner.

Key competences
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Maschinenbau (LAP, HTL oder Meister).
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Instandhaltung oder Anlagenwartung in einem Industriebetrieb zeichnen Sie
aus.
• Anwenderkenntnisse in MS Office und SAP sind von Vorteil.
• Fachspezifische Kurse und Seminare, wie die Instandhaltungs-Grundschulung oder eine REFA-Ausbildung, gehören zu Ihrem
Weiterbildungsportfolio.
• Sie verfügen über eine hohe Sensibilität im Bereich Arbeitssicherheit.
• Grundkenntnisse in Englisch runden Ihr Profil ab.

Our proposal:
• Eine Unternehmenskultur, die durch Respekt und Diversität geprägt ist, wo Sicherheit und Nachhaltigkeit wirklich gelebt werden
• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen eines Gleitzeitmodells
• Unternehmenseigenes Restaurant 



• Zahlreiche Gesundheits- und Sportangebote
• Vielfältige fachliche und persönliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
• Gemeinsame Gestaltung Ihrer persönlichen Karrierelaufbahn im In- oder Ausland
• Bruttoentgelt: Mind. € 3.800,- / Monat. mit Bereitschaft zur Überzahlung – abhängig von Qualifikation und Erfahrung.

Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


