
KFZ – Kundendienstberater für Reparaturannahme
(m/w/d)
Raum Linz Urfahr

ab € 2.978,-

Für ein angesehenes Autohaus suchen wir zur baldigen Verstärkung einen motivierten Mitarbeiter, der das Team mit Expertise
und Leidenschaft unterstützt.  KFZ – Kundendienstberater für Reparaturannahme (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• In dieser Position beraten Sie die Kunden und stehen ihnen direkt bei der Fahrzeugannahme sowie -übergabe zur Seite. 
• Sie erstellen Reparaturaufträge und Kostenvoranschläge und fungieren als aktive Schnittstelle zwischen den Kunden und der
Werkstatt. 
• Zudem stellen Sie sicher, dass Reparaturtermine eingehalten werden, übernehmen die Garantieabwicklung und sind für die
Rechnungserstellung verantwortlich. 

Key competences
• Sie verfügen über eine abgeschlossene technische Ausbildung als KFZ-Techniker und sind sicher im Umgang mit MS Office. 
• Ihre Arbeitsweise ist logisch strukturiert und selbstständig, während Sie durch Teamfähigkeit und Organisationstalent
überzeugen. 
• Zudem zeichnen Sie sich durch eine ausgeprägte Kundenorientierung und ein freundliches Auftreten aus.

Our proposal:
• Jeden 4. Freitag frei
• Weiterbildungsmöglichkeit
• Bruttoentgelt: € 2.978,- / Monat - mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Sind Sie bereit für einen energiegeladenen Auftakt Ihrer beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Ihre kreativen Ideen sind gefragt und Ihre Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann stellen Sie sich der Herausforderung und starten Sie Ihre Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


