
Elektrotechniker für die Schaltplanerstellung (m/w/d)
Raum Steyrermühl

ab € 3.214,29

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Ein weltweit führendes Unternehmen in der Fräs- und Sägetechnologie sowie Schienentechnik sucht Mitarbeiter, die gemeinsam
die Zukunft der Branche gestalten wollen. Elektrotechniker für die Schaltplanerstellung (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Elektrotechnische Planung und Konstruktion von Steuerungssystemen und Schaltanlagen
• Erstellung von Stromlauf- und Kabelplänen sowie zugehöriger Stücklisten
• Dimensionierung und Berechnung von Komponenten für Automatisierungs- und Elektroinstallationen
• Einhaltung und Umsetzung bahnspezifischer Normen und Vorschriften im Schaltplan
• Unterstützung der Projektleitung bei der technischen Auftragsabwicklung

Key competences
• Ausbildung - Technische Ausbildung (HTL Maschinenbau oder Mechatronik)
• Fachkenntnisse - Berufserfahrung in der Elektroplanung
• Persönliche Stärken - Planerisches Denkvermögen sowie Team- und Kundenorientierung
• Zusätzlich bringst du mit - Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Our proposal:
• Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen
• Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhöhung für dich
• Flexibilität - Jobs, die sich an deine Wünsche anpassen
• Weiterbildung - Kostenlose Schulungen für deine berufliche Entwicklung
• Persönliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfügung 

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Betriebsrestaurant
• Viele Sozialleistungen
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 3.214,29,- / Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung 

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


