
Elektrohelfer (m/w/d) für Haus- und Gebäudetechnik
Raum Gmunden

ab € 2.900,-

Für einen unserer Kunden im Elektrobereich suchen wir einen motivierten und handwerklich geschickten Mitarbeiter. Elektrohelfer
(m/w/d) für Haus- und Gebäudetechnik

Main duties and responsibilities

• Verlegen von Kabeln und Leitungen (Strom-, Netzwerk-, Antennenkabel)
• Montieren von Kabeltrassen, Rohren und Kanälen
• Einbau und Austausch von Schaltern, Steckdosen, Leuchten und Sicherungskästen
• Vorbereitung und Montage von Verteilerkästen
• Unterstützung beim Anschluss elektrischer Geräte und Anlagen sowie bei der Fehlersuche
• Prüfen, Sortieren und Austausch elektrischer Bauteile
• Pflege und Reinigung von Elektroanlagen sowie Arbeitsbereichen
• Bereitstellen von Werkzeugen und Materialien
• Transport und Lagerung von Geräten und Materialien

Key competences
• Berufsausbildung als Elektriker von Vorteil
• Berufserfahrung im gesuchten Bereich erforderlich
• Führerschein der Klasse B

Our proposal:
• Flexible Arbeitszeit
• Familiäres Umfeld
• Stabiler und zukunftssicherer Arbeitsplatz 
• Attraktives Bruttoentgelt in Höhe von € 2.900,-  inkl. Montagezulage + Diäten. Eine Anpassung des Gehalts entsprechend deiner
Qualifikationen und Berufserfahrung ist möglich. 

Bist Du bereit für einen energiegeladenen Auftakt Deiner beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Deine kreativen Ideen sind gefragt und Deine Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlst Du dich angesprochen? Dann stelle Dich der Herausforderung und starte Deine Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


