
Elektrobetriebstechniker (m/w/d)
3- oder 4- Schicht

Raum Attnang-Puchheim

ab € 2.797,53

Du suchst eine neue berufliche Herausforderung, persönliche Betreuung und Zugang zu Top-Arbeitgebern? 
Mit WIPA findest du gezielt die Position, die wirklich zu dir passt – langfristig und auf Augenhöhe. 
Vertraulichkeit steht dabei an erster Stelle – deine Bewerbung bleibt selbstverständlich diskret behandelt. 

Für ein Familienunternehmen aus der Lebensmittelproduktion suchen wir erfahrene Mitarbeiter, die mit Leidenschaft und
Fachwissen die Herstellung von Qualitätsprodukten für den Markt vorantreiben.  Elektrobetriebstechniker (m/w/d)

Main duties and responsibilities

• Störungsanalyse, Störungsbehebung und Durchführung von Wartungsarbeiten
• Inspektion und Prüfung elektrischer Einrichtungen, Maschinen und Anlagen
• Umsetzung technischer Optimierungsmaßnahmen an Produktionsanlagen
• Mitarbeit bei Projekten, Stillständen und Reparaturmaßnahmen
• Technische Überwachung und laufende Betreuung der Produktionsanlagen

Key competences
• Ausbildung - Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik, Elektronik oder Automatisierungstechnik
• Fachkenntnisse - Berufserfahrung in der Instandhaltung, SPS-Kenntnisse (Siemens S7)
• Persönliche Stärken - Flexibler, schichtbereiter Teamplayer mit selbstständiger Arbeitsweise
• Zusätzlich bringst du mit - Sehr gute Deutschkenntnisse, Führerschein B, eigener PKW, abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst

Our proposal:
• Persönliche Betreuung – Transparent, wertschätzend, auf Augenhöhe
• Gezielte Direktvermittlung – In ein modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen 
• Vertrauliche Abwicklung – Diskrete Behandlung deiner Bewerbung
• Exklusive Karrierechancen – Passgenaue Jobs, in denen deine Stärken zählen

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Krisensicherer Job
• Mitarbeiterorientiert
• Betriebsrestaurant
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 2.797,53 + Zulagen / Monat, mit Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Qualifikation
und Berufserfahrung

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


