
Software Engineer (m/w/d)
Raum Steyrermühl

ab € 4.285,71

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Ein weltweit führendes Unternehmen in der Fräs- und Sägetechnologie sowie Schienentechnik sucht Mitarbeiter, die gemeinsam
die Zukunft der Branche gestalten wollen. Software Engineer (m/w/d)

Aufgaben

• Software-Design und Entwicklung mit Schwerpunkt Frontend
• Selbstständige Abwicklung von Softwareprojekten
• Analyse und Erhebung von Anforderungen in Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen
• Aktive Mitarbeit in interdisziplinären Projektteams
• Kommunikation mit Kunden und Lieferanten zur Abstimmung technischer Anforderungen

Profil
• Ausbildung - HTL, FH oder Universität in Informatik oder Software Engineering, Berufserfahrung erforderlich
• Fachkenntnisse - JavaScript/TypeScript, JavaScript-Frameworks (z. B. Svelte, React, Angular), Docker, Git, GitLab
• Persönliche Stärken -  Genauigkeit und strukturierte Arbeitsweise
• Zusätzlich bringst du mit - Teamfähigkeit und wertschätzender Umgang

Angebot
• Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen
• Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhöhung für dich
• Flexibilität - Jobs, die sich an deine Wünsche anpassen
• Weiterbildung - Kostenlose Schulungen für deine berufliche Entwicklung
• Persönliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfügung 

           Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Gleitzeit
• Eine langfristige und sichere Arbeitsstelle
• Viele Sozialleistungen
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt von € 4.285,71,- /Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung 

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


