
Service Manager (m/w/d)
Raum Kirchham

ab € 3.500,-

Wir suchen für unseren international tätigen Kunden, hochqualifizierte Mitarbeiter in der Sonder- und
Werkzeugmaschinenfertigung. Es ist seit fünf Jahrzehnten bekannt für außergewöhnliche Lösungen in verschiedenen Branchen,
darunter Großkurbelwellen, Generatorläufer, Windturbinen und Walzenbearbeitung. Service Manager (m/w/d)

Aufgaben

• Annahme, Bearbeitung und Dokumentation von Kundenanfragen
• Ansprechpartner für die international tätigen Kunden
• Störungsanalyse und Reklamationsmanagement
• Online Support
• Service- und Reparatureinsatzplanung, Ersatzteilverkauf
• Angebotskalkulation, Auftragserstellung sowie deren Nachverfolgung

Profil
• Abgeschlossene technische Ausbildung (FS, HTL, FH) im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik oder Automatisierung
• Berufserfahrung  im Werkzeugmaschinenbau wünschenswert
• Kenntnisse in der Hydraulik / Pneumatik von Vorteil
• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ERP von Vorteil)
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Kommunikative Persönlichkeit  

Angebot
• Freiwillige soziale Leistungen
• Berufliche Weiterbildung
• Direktvermittlung
• Bruttoentgelt: € 3.500,00 / Monat + Zulagen - mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Bist Du bereit für einen energiegeladenen Auftakt Deiner beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Deine kreativen Ideen sind gefragt und Deine Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlst Du dich angesprochen? Dann stelle Dich der Herausforderung und starte Deine Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


