
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
Raum Bad Goisern

ab € 3.287,-

Unser Kunde ist spezialisiert auf die Herstellung von Graphitelektroden, die in Lichtbogenöfen, Pfannenöfen und NE-
Schmelzproduktionen zur Stahlerzeugung verwendet werden. Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Aufgaben

• Sicherstellen eines reibungslosen Ablaufs der Produktionsanlagen
• Effizientes Verpacken und Laden von Produkten gemäß den Standards
• Durchführung umfassender Qualitätskontrollen gemäß den festgelegten Richtlinien

Profil
• Flexibilität für Schichtarbeit im 3-Schicht-Betrieb (Früh-, Spät- und Nachtschicht)
• Zuverlässigkeit und Fokus auf Sicherheit bei der Arbeit

Von Vorteil wäre:
• Ein abgeschlossener Lehrabschluss im technischen Bereich (z.B. Elektrotechnik, Metalltechnik)
• Besitz eines Kran- und Staplerscheins
• Vorhandensein eines F-Führerscheins

Angebot
• Neben einer anspruchsvollen Position bieten wir Dir auch eine attraktive Vergütung und eine Vielzahl von Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten. Das monatliche Bruttoentgelt beträgt € 3.287,00 exklusive Zulagen. Abhängig von Qualifikation und
Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich.

Bist du bereit für einen energiegeladenen Auftakt deiner beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Deine kreativen Ideen sind gefragt und deine Träume sind unsere treibende
Kraft!

“Fühlst du dich angesprochen? Dann stelle dich der Herausforderung und starte deine Karriere bei der WIPA GmbH!”

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


