
Personalverrechner mit mehrjähriger Erfahrung (m/w/d)
Raum Vorchdorf

ab € 2.675,-

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Für ein renommiertes Unternehmen im Bereich Steuerberatung suchen wir qualifizierte Mitarbeiter, die das Team mit ihrem
Fachwissen und Engagement verstärken. Personalverrechner mit mehrjähriger Erfahrung (m/w/d)

Aufgaben

• Selbstständige Durchführung der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnung
• Ansprechperson für sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen
• Beratung in arbeitsrechtlichen Belangen
• Vorbereitung und Begleitung von GPLA-Prüfungen
• Dokumentation und Pflege lohnverrechnungsrelevanter Daten

Profil
• Ausbildung: Kaufmännische Ausbildung sowie die Bereitschaft zur laufenden fachlichen Weiterbildung
• Fachkenntnisse: Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in einer Steuerberatungskanzlei
• Persönliche Stärken: Analytisches Denken, Genauigkeit und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Zusätzlich bringst du mit: Freundliches und wertschätzendes Auftreten im Umgang mit Klienten und Kollegen

Angebot
• Persönliche Betreuung – Transparent, wertschätzend, auf Augenhöhe
• Gezielte Direktvermittlung – In ein modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen 
• Vertrauliche Abwicklung – Diskrete Behandlung deiner Bewerbung
• Exklusive Karrierechancen – Passgenaue Jobs, in denen deine Stärken zählen 

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Förderung der Aufstiegschancen durch berufliche Aus- und Weiterbildung
• Zahlreiche attraktive firmeninterne Benefits
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 2.675,00 im 4. Berufsjahr auf Vollzeitbasis,- / Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


