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Maschinenbautechniker (m/w/d) mit
Entwicklungsmoglichkeit zum Gruppenfthrer
2-Schichtbetrieb

Raum Lenzing
ab € 3.700 -

Unser Kunde ist spezialisiert auf die Umwandlung von Holz in Zellstoff und letztendlich in Fasern. Das Unternehmen vereint
Nachhaltigkeit, Innovation und treibt aktiv die Kreislaufwirtschaft voran. Diese Technologie dient als Inspiration fur Fortschritte in
der Mode- und Hygienebranche und tragt zur Verantwortung gegenlber zukUinftigen Generationen bei, indem es eine CO2-
neutrale Zukunft anstrebt. Maschinenbautechniker (m/w/d) mit Entwicklungsmaglichkeit zum Gruppenfiihrer

Aufgaben

* Eigenverantwortlich diagnostizierst und behebst Du Betriebsstérungen, um einen reibungslosen Ablauf der Anlagen zu
gewahrleisten.

* Reparatur-, Wartungs- und Stillstandsarbeiten im gesamten Anlagenbereich gehoren ebenso zu Deinen Aufgaben wie die
Reparatur ausgebauter Teile in der Werkstatt.

* AuRerdem fuhrst Du Um- und Neubauten kleinerer Werksttcke durch.

« Das frihzeitige Erkennen und Aufzeigen von Schwachstellen ist ein wichtiger Bestandteil Deiner Arbeit.

 Dabei agierst Du stets sicherheitsbewusst gemal den Vorgaben des zustandigen Meisters.

Profil

* Eine abgeschlossene Ausbildung als Maschinenbautechniker bildet die Grundlage flir diese Position.

« Falls der Wunsch zum beruflichen Aufstieg besteht, ist eine abgeschlossene Werkmeisterausbildung ideal.

* Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein sowie selbststandiges und genaues Arbeiten sind zentrale Anforderungen.

e Zudem wird von Dir aktive Mitarbeit in allen Fragen der Arbeitssicherheit erwartet.

* Neben sehr guten praktischen und theoretischen Fachkenntnissen sind SchweilRkenntnisse von Vorteil.

* Belastbarkeit, Flexibilitat und die Bereitschaft zur Weiterbildung runden Dein Profil ab.

« Grundkenntnisse in EDV (Windows, SAP) sowie der Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B, eines Stapler- und Kranscheins sind
erforderlich.

* Die Arbeitszeit erfolgt im 2-Schichtbetrieb (Friih- und Spatschicht, inklusive Wochenende).

Angebot

* 365 Tage geodffnetes und gefordertes Betriebsrestaurant

* Zahlreiche Gesundheits- und Sportangebote

« Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Bruttoentgelt: Der Mindestlohn fir diese Position betragt € 3.500,-. Durch entsprechende Zulagen (SEG-Zulage, Spatschichten,
Sonn- und Feiertagsarbeit) ist ein monatliches Gehalt zwischen € 3.700,- und € 4.000,- realistisch. Abhangig von Ihrer
individuellen Qualifikation und relevanten Berufserfahrung besteht zudem die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Bist Du bereit fiir einen energiegeladenen Auftakt Deiner beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit Uber 28 Jahren
MaRstabe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft fur das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!

In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um GroRartiges zu erreichen. Deine kreativen Ideen sind gefragt und Deine Traume sind unsere treibende



Kraft!
Fuhlst Du dich angesprochen? Dann stelle Dich der Herausforderung und starte Deine Karriere bei der WIPA GmbH!

Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



