
LKW-Fahrer (m/w/d)
für Holztransporte in der Waldbewirtschaftung

Raum Vöcklabruck

ab € 3.000,-

Für ein renommiertes Unternehmen in der nachhaltigen Forstwirtschaft suchen wir ab sofort einen engagierten LKW-Fahrer mit
C95-Führerschein für Holztransporte und Kranbedienung. LKW-Fahrer (m/w/d)

Aufgaben

• Transport von Holzstämmen im Bezirk Vöcklabruck sowie bei Bedarf auch in ganz Oberösterreich
• Bedienung des Lkw-Ladekranes zum Auf- und Abladen von Holzstämmen
• Verantwortung für die ordnungsgemäße Ladungssicherung und das Einhalten der Verkehrssicherheit
• Wartung und Pflege des Fahrzeugs

Profil
• Führerschein C95 sowie eine gültige Lkw-Fahrberechtigung und Erfahrung in der Bedienung eines Lkw-Ladekranes
• Praktische Erfahrung im Bereich Holztransport und Lkw-Fahren
• Bereitschaft zur Arbeit im Außendienst und in unterschiedlichen geografischen Regionen
• Körperliche Fitness und gute Deutschkenntnisse

Angebot
• Ein modernes Arbeitsumfeld und gut ausgestattete Fahrzeuge
• Ein abwechslungsreicher Job in einem dynamischen Team
• 40-Stunden-Woche mit folgenden Arbeitszeiten: MO-DO 06:30-12:00 Uhr/13:00-16:30 Uhr, FR 06:30-12:30 
• Monatsbruttolohn € 3.000,- + Zulagen. Abhängig von deiner individuellen Qualifikation und positionsrelevanten Berufserfahrung
ist die Bereitschaft zur Überzahlung gegeben. 

Bist Du bereit für einen energiegeladenen Auftakt Deiner beruflichen Laufbahn? Bei der WIPA GmbH setzen wir seit über 28 Jahren
Maßstäbe in der Karrierewelt und haben zahlreiche individuelle Erfolgsgeschichten geschrieben. Hier steht nicht nur die Arbeit an
sich im Fokus, sondern auch eine wahre Leidenschaft für das, was wir tun, und eine geballte Ladung Power!
In unserer Unternehmenskultur stehen Vertrauen und Respekt an erster Stelle, Hierarchien sind passé. Gemeinsam sind wir auf
einer Welle des Erfolgs, um Großartiges zu erreichen. Deine kreativen Ideen sind gefragt und Deine Träume sind unsere treibende
Kraft!
 
Fühlst Du dich angesprochen? Dann stelle Dich der Herausforderung und starte Deine Karriere bei der WIPA GmbH!
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


