
Koch (m/w/d)
Raum Gmunden

ab € 2.963,46

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Für ein modernes und leistungsstarkes Unternehmen, das zukunftsweisende Dienstleistungen in den Bereichen Strom, Gas,
Wärme, Wasser, Entsorgung und IT bietet, suchen wir einen engagierten Mitarbeiter zur Verstärkung des Teams. Koch (m/w/d)

Aufgaben

• Zubereitung und kreative Gestaltung abwechslungsreicher Mittagsmenüs unter Verwendung regionaler und saisonaler Produkte
• Organisation und Durchführung von Bestellungen sowie Warenwirtschaft (inkl. Wareneingangskontrolle, Inventur und
Buchungen)
• Sicherstellung der Lagerkontrolle und Einhaltung von HACCP-Richtlinien
• Pflege und Reinigung von Küchengeräten sowie allgemeine Küchenhygiene
• Ausgabe der Mittagsmenüs und Organisation des Nachschubs während der Ausgabe

Profil
Ausbildung - Abgeschlossene Ausbildung als Koch mit Berufserfahrung
Fachkenntnisse - HACCP- und Arbeitssicherheitskenntnisse
Persönliche Stärken -Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Organisationstalent
Zusätzlich bringst du mit - Motivation, Kreativität, körperliche Belastbarkeit

Angebot
• Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen
• Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhöhung für dich
• Flexibilität - Jobs, die sich an deine Wünsche anpassen
• Weiterbildung - Kostenlose Schulungen für deine berufliche Entwicklung
• Persönliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfügung 

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Moderne Arbeitsausstattung
• An Wochenenden, Feiertagen und Zwickeltagen frei
• MO-DO von 06:00 - 14:30 Uhr und FR von 06:00 bis 13:00 Uhr, kein Teildienst
• Gratis Verpflegung sowie Dienstkleidung inkl. Reinigung
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 2.963,46 / Monat.  Die konkrete Bezahlung richtet sich nach Qualifikation und
Berufserfahrung. 

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen



verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


