
Klärwärter (m/w/d) 2-Schicht
Raum Attnang-Puchheim

ab € 2.596,95

Du suchst eine neue berufliche Herausforderung, persönliche Betreuung und Zugang zu Top-Arbeitgebern?
Mit WIPA findest du gezielt die Position, die wirklich zu dir passt – langfristig und auf Augenhöhe.
Vertraulichkeit steht dabei an erster Stelle – deine Bewerbung bleibt selbstverständlich diskret behandelt.
Für ein Familienunternehmen aus der Lebensmittelproduktion suchen wir erfahrene Mitarbeiter, die mit Leidenschaft und
Fachwissen die Herstellung von Qualitätsprodukten für den Markt vorantreiben. Klärwärter (m/w/d) 2-Schicht

Aufgaben

• Bedienung, Wartung und Überwachung der Kläranlage sowie Vertretung in der Dampfkesselanlage
• Durchführung von Kontroll- und Prüftätigkeiten zur Sicherstellung des Anlagenbetriebs
• Labortätigkeiten zur Abwasseranalyse und Auswertung von Messergebnissen
• Störungsanalyse und -behebung im laufenden Betrieb
• Reparatur-, Reinigungs- und Rüstarbeiten zur Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft

Profil
• Ausbildung - Ausbildung als Klärwärter oder Dampfkesselwärter, alternativ technischer Quereinstieg mit Interesse an
entsprechender Weiterbildung
• Fachkenntnisse - Technisches Grundverständnis und praktisches Anlagenwissen
• Persönliche Stärken - Selbstständige, verlässliche und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, hohe Lernbereitschaft
• Zusätzlich bringst du mit - Bereitschaft zu fallweisen Vertretungsdiensten in der Dampfkesselanlage

Angebot
• Persönliche Betreuung – Transparent, wertschätzend, auf Augenhöhe
• Gezielte Direktvermittlung – In ein modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen 
• Vertrauliche Abwicklung – Diskrete Behandlung deiner Bewerbung
• Exklusive Karrierechancen – Passgenaue Jobs, in denen deine Stärken zählen

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Krisensicherer Job
• Mitarbeiterorientiert
• Betriebsrestaurant
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt von € 2.596,95 mit LAP + Zulagen / Monat, mit Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von
Qualifikation und Berufserfahrung

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


