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Junior Projektleiter Gebaudetechnik Elektro/HKLS
(m/w/d)

Raum Linz/Leonding
ab € 4.000 -

Mehr als nur ein Job - dein Vorteil mit WIPA!

Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilitat und eine personliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht?
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen!
Diskretion garantiert - deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Flr ein etabliertes Unternehmen im Bereich Gebaudetechnik (Elektro & HKLS) suchen wir eine engagierte Personlichkeit mit
Organisationstalent, die Projekte von der Planung bis zur Fertigstellung begleitet und so mafRigeblich zum Erfolg anspruchsvoller
Bauvorhaben beitragt. Junior Projektleiter Gebaudetechnik Elektro/HKLS

Aufgaben

* Koordinieren des Projektablaufs - von Planung tber Umsetzung bis zur Dokumentation

* Kommunizieren mit Stakeholdern - intern und extern, von der Baustelle bis zum Buro

* Planen von Personaleinsatzen und Ressourcen zur effizienten Projektsteuerung

* Unterstutzen im Tagesgeschaft - inklusive Schriftverkehr, Kundenkontakt und Anfragenbearbeitung
 Uberwachen der Projektdurchfihrung - Qualitatssicherung und Fortschrittskontrolle im Blick behalte

Profil

* Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, FH, TU) im Bereich Elektrotechnik, HKLS oder vergleichbar
* Erste Erfahrung im Projektumfeld der Gebaudetechnik

* Organisationsstarke, Kommunikationsfahigkeit und selbstandige Arbeitsweise

* Reisebereitschaft (bzw. Mobilitat) und Flihrerschein B

Angebot

* Personliche Betreuung - Transparent, wertschatzend, auf Augenhdhe

* Gezielte Direktvermittlung - In ein modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen
« Vertrauliche Abwicklung - Diskrete Behandlung deiner Bewerbung

* Exklusive Karrierechancen - Passgenaue Jobs, in denen deine Starken zahlen

Zusatzliche Benefits bei unserem Kunden

* Flexible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit und Option auf 4-Tage-Woche

* Weiterbildungsmaglichkeiten und moderne Arbeitsausstattung (Laptop & Smartphone)

* Krisensicheres Arbeitsumfeld in einem etablierten Unternehmen

* Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 4.000 / Monat. Die konkrete Bezahlung richtet sich nach Qualifikation und
Berufserfahrung.

Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



