\
W/PA

IT-Techniker (m/w/d)

Raum Schorfling am Attersee
ab € 4.142,86

Mehr als nur ein Job - dein Vorteil mit WIPA!

Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilitat und eine personliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht?
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen!
Diskretion garantiert - deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Fur ein innovatives Unternehmen aus dem Bereich Wasseraufbereitungs- und Umwelttechnologie suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die mit technischem Know-how zur zuverlassigen Betreuung und Weiterentwicklung moderner IT-Infrastrukturen
beitragt. IT-Techniker (m/w/d)

Aufgaben

* Analysieren und Beheben technischer Stérungen vor Ort und remote

* Installieren, Warten und Upgraden von Computerarbeitsplatzen und Peripheriegeraten
* Dokumentieren von Supportanfragen und Losungen im ITSM-Tool

* Unterstutzen bei Netzwerk-, Server- und Systemausfallen

* Betreuen kabelgebundener und drahtloser Netzwerkl6sungen

Profil

* Ausbildung - Abgeschlossene IT-technische Ausbildung (Lehre, Fachschule oder HTL)
* Fachkenntnisse - Gute Kenntnisse in Windows 10/11, Microsoft 365, TCP/IP sowie AD/SCCM
* Persénliche Starken - Lésungsorientierte, serviceorientierte und strukturierte Arbeitsweise
e Zusatzlich bringst du mit - Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Angebot

« Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen

* Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhohung flr dich

* Flexibilitat - Jobs, die sich an deine Wlinsche anpassen

» Weiterbildung - Kostenlose Schulungen fur deine berufliche Entwicklung

* Personliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfugung

Zusatzliche Benefits bei unserem Kunden

* Flexible Arbeitszeiten

* Professionelle Einarbeitung und laufende Schulungsangebote

* Engagiertes Team mit starkem Zusammenhalt

* Entwicklungsmdglichkeiten und Karriereberatung

* Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 4.142,86 / Monat. Die konkrete Bezahlung richtet sich nach Qualifikation und
Berufserfahrung.

Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen



verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



