
IT-Techniker (m/w/d)
Raum Laakirchen

ab € 3.800,-

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich.

Für ein internationales Unternehmen aus der Papier- und Zellstoffindustrie suchen wir einen IT-Spezialisten, der mit Engagement
und technischem Know-how zur Weiterentwicklung moderner Infrastrukturlösungen beiträgt.  IT-Techniker (m/w/d)

Aufgaben

• Konzipieren und erweitern der standortübergreifenden IT-Infrastruktur 
• Betreuen der Netzwerk- und Kommunikationssysteme (LAN, WLAN, WAN, VoIP, Zutrittssysteme, Videoüberwachung)
• Administrieren und optimieren von Serverlandschaften inkl. Störungsbehebung und Monitoring
• Mitarbeiten an vielfältigen IT-Projekten, auch im Bereich KI und Automatisierung
• Unterstützen bei der IT-Security durch Einsatz moderner Tools (z. B. Palo Alto, Zero Trust, SIEM)

Profil
• Ausbildung – Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre, HTL, FH oder Uni)
• Fachkenntnisse – Erfahrung in Netzwerk- oder Systemadministration inkl. Active Directory, MS365, Virtualisierung
• Persönliche Stärken – Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit guter Teamfähigkeit
• Zusätzlich bringst du mit – Reisebereitschaft und Englischkenntnisse 

Angebot
• Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen
• Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhöhung für dich
• Flexibilität - Jobs, die sich an deine Wünsche anpassen
• Weiterbildung - Kostenlose Schulungen für deine berufliche Entwicklung
• Persönliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfügung 

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Krisensicherer Job
• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeit (bis zu 2 Tage/Woche)
• Gestaltungsspielraum bei Prozessen & Organisation
• Bruttoentgelt: € 3.800,- / Monat, mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


