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Designleiter (m/w/d)
Raum Attnang-Puchheim
3.500

Mit jahrzehntelanger Erfahrung im Fassadenbau und Projektmanagement ist unser Kunde ein weltweit geschatzter Partner. Fur
das Team suchen wir einen engagierten Mitarbeiter mit Fachwissen. Designleiter (m/w/d)

Aufgaben

* Technische Gruppenleitung der Designphase bei internationalen Fassadenprojekten mit Fokus auf Pfosten-Riegel-Systeme

* Koordination und Fuhrung von Konstruktionsteams sowie Schnittstelle zu Architekturburos, Statik, Projektleitung und Einkauf
e Technische Prufung und Freigabe von Planungs- und Ausfuhrungsunterlagen

¢ Sicherstellung der gestalterischen, technischen und wirtschaftlichen Anforderungen

* Enge Zusammenarbeit mit Kunden, Architekten und internen Fachabteilungen

* Begleitung von Angebots- bis zur Ubergabephase an den Projektleiter

Profil

« Ausbildung -Technische Ausbildung (HTL, FH oder vergleichbar)

¢ Fachkenntnisse - Mehrjahrige einschlagige Erfahrung (idealerweise im Fassadenbau, Kenntnisse in HI CAD)

* Personliche Starken - Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermaégen, Verhandlungsgeschick
« Zusatzlich bringst du mit - Technisch-kaufmannisches Verstandnis, Reisebereitschaft (ca. 10 %) und sehr gute
Englischkenntnisse

Angebot

* Personliche Betreuung - Transparent, wertschatzend, auf Augenhéhe

* Gezielte Direktvermittlung - In ein modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen (anpassbar auf konkrete Firma)
* Vertrauliche Abwicklung - Diskrete Behandlung deiner Bewerbung

* Exklusive Karrierechancen - Passgenaue Jobs, in denen deine Starken zahlen

Zusatzliche Benefits bei unserem Kunden

* Du erhaltst eine strukturierte Einarbeitung sowie kontinuierliche fachliche und persénliche Weiterentwicklung.

* Freu Dich auf umfangreiche Sozialleistungen, eine wertschatzende Unternehmenskultur und ein engagiertes Team, das Deine
individuelle Entwicklung fordert.

* Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum Homeoffice unterstiitzen Deine Work-Life-Balance.

* Attraktives Bruttoentgelt in Hohe von ab € 3.500 pro Monat. Eine Anpassung des Gehalts entsprechend lhrer Qualifikationen und
Berufserfahrung ist moglich.

Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



