
Badewart / Bauhofmitarbeiter (m/w/d)
als Saison- oder Fixanstellung

Raum Laakirchen

ab € 2.800,-

Mehr als nur ein Job – dein Vorteil mit WIPA! 
Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilität und eine persönliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht? 
Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen! 
Diskretion garantiert – deine Bewerbung bleibt vertraulich. 

Für ein kommunales Dienstleistungsunternehmen mit starkem Fokus auf Bürgernähe, Umweltbewusstsein und kulturelle Vielfalt
suchen wir engagierte Fachkräfte zur Unterstützung des vielfältigen Verwaltungs- und Serviceangebots. Badewart /
Bauhofmitarbeiter (m/w/d)

Aufgaben

• Betreuung des Badebetriebs inklusive aller Bademeister-Tätigkeiten während der Freibadsaison (April bis September)
• Unterstützung bei organisatorischen und technischen Aufgaben im Freibadbetrieb
• Einsatz im Bauhof außerhalb der Badesaison (Oktober bis März) – je nach Qualifikation als angelernter Arbeiter oder Facharbeiter
• Mitwirkung bei Instandhaltungs-, Reparatur- und Winterdienstarbeiten im Bauhof
• Eigenständige und teamorientierte Arbeitsweise

Profil
Ausbildung - Abgeschlossene handwerkliche Lehre oder Facharbeiteraufstiegsprüfung
Fachkenntnisse - Führerschein B (C von Vorteil)  und Rettungsschwimmerprüfung (diese kann auch erst erworben werden) 
Persönliche Stärken - Eigenständige, teamfähige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Zusätzlich bringst du mit - Volljährigkeit und Bereitschaft zur Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses

Angebot
• Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen
• Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhöhung für dich
• Flexibilität - Jobs, die sich an deine Wünsche anpassen
• Weiterbildung - Kostenlose Schulungen für deine berufliche Entwicklung
• Persönliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfügung 

Zusätzliche Benefits bei unserem Kunden
• Weiterbildungsmöglichkeit
• Kostenfreie Einrichtung der Badeeinrichtung
• Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 2.800,- ohne LAP und € 3.242,65 mit LAP / Monat mit Bereitschaft zur Überzahlung

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


