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Automatisierungstechniker fir Energiesysteme (m/w/d)
Raum Wels
ab € 3.212,45

Mehr als nur ein Job - dein Vorteil mit WIPA!

Du willst mehr verdienen, mehr Flexibilitat und eine personliche Betreuung, die wirklich auf dich eingeht?

Bei WIPA bekommst du exklusive Jobchancen, die du sonst nicht findest sowie kostenlose Weiterbildungen!

Diskretion garantiert - deine Bewerbung bleibt vertraulich. i

Flr ein renommiertes Unternehmen im Bereich Energiesysteme und Anbieter von Mikrogasturbinenanlagen in Osterreich und
Deutschland suchen wir einen qualifizierten Mitarbeiter. Automatisierungstechniker fur Energiesysteme (m/w/d)

Aufgaben

* Entwicklung von SPS-Software und Visualisierungen fur kundenspezifische Energieanlagen (Mikrogasturbinen, Biomethan,
Wasserstoffprojekte)

* Inbetriebnahme und Optimierung von Automatisierungsanlagen

« Erstellung technischer Dokumentationen (z. B. Funktionsbeschreibungen, Risikobeurteilungen)

* Unterstutzung des Serviceteams bei technischen Fragestellungen

* Enge Zusammenarbeit mit der elektrischen Konstruktion zur Systemabstimmung

Profil

¢ Ausbildung - Abgeschlossene Ausbildung in Elektro- oder Automatisierungstechnik
* Fachkenntnisse - SPS-Programmierung

* Personliche Starken - Losungsorientiertes Denken und kundenorientiertes Auftreten
e Zusatzlich bringst du mit - Fuhrerschein B und Reisebereitschaft (AT/DE, ca. 20%)

Angebot

« Sichere Anstellung - Langfristige Jobs bei starken Unternehmen

* Mehr verdienen - Wir verhandeln dein Gehalt & jede Erhéhung fur dich

* Flexibilitat - Jobs, die sich an deine Wunsche anpassen

» Weiterbildung - Kostenlose Schulungen fur deine berufliche Entwicklung

* Personliche Betreuung - Dein Ansprechpartner steht dir jederzeit zur Verfligung

Zusatzliche Benefits bei unserem Kunden

* Moglichkeit zur 4-Tage Woche

* Langfristige und sichere Anstellung

* Viele Sozialleistungen .

* Attraktives Gehalt - Bruttoentgelt ab € 3.212,45 + Zulagen / Monat mit Bereitschaft zur Uberzahlung

Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



